
Compte-rendu du café-débat sur le thème
« L’anarchie, est-ce que c’est le bordel ? »

Animé par Emmanuel Turbé accompagné de l’équipe du café-débat et une douzaine de 
participants. Compte-rendu établi par Cédric Lacroix.

L’anarchie, qu’est-ce que ça nous évoque ?
• Le Symbole
• Notre-Dame-des-Landes
• Léo Ferré
• Tancrède Ramonet
• C’est le bordel !
• Un chaos maîtrisé
• L’autogestion
• Le 1er mai
• La Commune de Paris
• La guerre civile espagnole

Quelles émotions ?
La liberté, le romantisme, la peur, l’espoir, la curiosité, la méfiance.

Nous avons tous vécu des expérience d’anarchie, sauries-vous en citer ?
• L’adolescence
• le début de la réunion, la manière de la mise en place du débat
• l’organisation des matches de foot dans les cours de récréation avec le choix du 

terrain, des buts, des équipes

Qu’est-ce que l’anarchie?
• Synonyme de démocratie
• Ne pas choisir un chef
• Un courant politique (Proud’hon) de type socialiste, en opposition au libéralisme.

Proud’hon crée des coopératives, pou lui le problème sociétal serait le 
capitalisme, l’état et l’église.

L’anarchie essaie de trouver l’équilibre entre LIBERTÉ et ÉGALITÉ. C’est
Anti-autoritarisme et Autogestion.

Actuellement, une fois que l’on a voté, on n’a plus rien à dire.
Comment pourrions-nous mettre en place aujourd’hui un fonctionnement anarchiste :

• manière de gérer le pouvoir, sans que personne ne prenne l’ascendant
• s’émanciper des figures d’autorité
• dimension culturelle : on passe le début de notre vie soumis à l’autorité parentale 

puis on demande au jeune adulte de s’émanciper. A l’école, les profs représentent
l’autorité, nous grandissons dans des modèles d’autorité.



Nous sommes donc acculturés aux concepts de l’anarchie. Il faut faire un travail 
intérieur, une introspection, accepter les critiques, des tendances, postures, enjeux 
relationnels différents.

Exemples de groupes ou sociétés fonctionnant en Anarchie :

• En Scandinavie, les enfants sont éduqués dans les écoles en autonomie
• Dans le Nord-Est de la Syrie au Rojava
• Les Zapatistes en Amérique du Sud
• les start-up d’entreprises
• L’organisation des cafés-débats guérinois
• Les coopératives : pas d’autorité, chacun a son mot à dire.

L’Anarchie est donc une organisation co-décidée.

Le risque est qu’une personne se positionne en leader et impose son point de vue !
Il n’y a pas d’organisation anarchiste, mais des expériences anarchiques.
Certains prennent des décisions en prenant l’initiative. Compétence et appétence, 
ensuite ça tourne ? Le risque est la domination si ces « décisions » émanent toujours de 
la même personne ou du même groupe de personnes.


